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CONVENZIONE PER L’ASSICURAZIONE DELLE
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE COMPLEMENTARI
IN FORMA DI RENDITA VITALIZIA
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FONDO PENSIONI BANCA DELLE MARCHE (DI SEGUITO IN BREVE “FONDO"), VIA GHISLIERI
6 — 60035 JESI (AN) — CF 91016140427, ISCRITTO ALL'ALBO DEI FONDI PENSIONE AL N,
1634 ~ 1 sezione speciale (di seguito denominato Fondo o Fondo Pensione), nella persona del
legale rappresentante, munito dei necessari poteri

€

L'impresa di Assicurazione SOCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE - societd cooperativa (di
seguito denominata Compagnia), Lungadige Cangrande 16 — 37126 Verona - numero di
iscrizione al registro delle imprese di Verona 00320160237, iscritta all'albo delle Imprese
tenuto dall'ISVAP al n® 1.00012, Capogruppo del gruppo Cattolica Assicurazioni, iscritto all’
Albo dei gruppi assicurativi al n°® 019, societa iscritta all'albo delle societa cooperative al n.
a100378, capitale sociale euro 162.263.445, nella persona del dottor Salvatore La Torre e del
dottor Francesco Fidanza, muniti dei necessari poteri, giusta procura in data 11 novembre
2009 rep. 345088 racc. 22352 notaio Maria Maddalena Buoninconti

Premesso che:

A} 1l Fondo & iscritto all’albo istituito presso la Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (di
seguito definita COVIP) al n. 1634 — [ sezione speciale;

B) La Compagnia e autorizzata all’'esercizio dell’attivita di assicurazione sulla durata della vita
umana ed & in possesso dei requisiti fissati dall'Tsvap ai sensi dell’art. 6, co. 7, del d. Igs. 5
dicembre 2005 , n. 252 e successive modifiche ed integrazioni.

C) Il Fondo intende stipulare la convenzione di cui allart. 6, co. 3, del decreto citato.

CONVENGONO E STIPULANO LA SEGUENTE

CONVENZIONE
PER L’ASSICURAZIONE DELLE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE COMPLEMENTARI
IN FORMA DI RENDITA VITALIZIA

Art. 1 - Oggetto della Convenzione. Prestazioni assicurate

1. La Convenzione ha per oggetto [assicurazione di rendita vitalizia immediata annua
rivalutabile a favore degli aderenti al Fondo Pensione (di seguito denominati aderenti) che,
avendo maturato i requisiti di accesso alle prestazioni pensionistiche complementari
previste dal Regolamento del Fondo Pensione, siano inseriti in assicurazione su indicazione
del Fondo stesso; la rendita & corrisposta all’aderente fincheé e in vita.

2. Il Fondo puo richiedere, in relazione al singolo aderente, che, in fuogo della rendita di cui
al comma 1, sia erogata una delle seguenti altre forme di rendita vitalizia:

a. una rendita vitalizia immediata annua rivalutabile reversibile (rendita reversibile); detta
rendita & corrisposta all'aderente fino al suo decesso e successivamente, per la quota
scelta dall'aderente tra il 100%, il 60% e il 50%, alla persona da lui designata
(reversionario) - se sopravvivente al'aderente - fino a che tale persona e in vita;

b. una rendita immediata annua rivalutabile certa e successivamente vitalizia (rendita
certa); detta rendita per i primi 5 0 10 anni — a scelta dell'aderente - & corrisposta
all’aderente o, in caso di suo decesso, alla perscna da lui designata e, successivamente,
alladerente stesso — se soprawvivente - finché & in vita;




3.

¢. una rendita vitalizia immediata annua rivalutabile con restituzione al beneficiario
designato dall'aderente del montante residuo in caso di decesso dell'aderente
medesimo.

A scelta dell'aderente, da esercitarsi per il tramite del FONDO, le rendite di cui ai

precedenti commi 1 e 2 potranno essere erogate — in via posticipata - in rate mensili,

trimestrali, semestrali, ovvero in un unico importo complessivo annuo.

Nelle tabelle di cui allallegato 1.A & riportato il valore, distinto in base al sesso e all'etd

dell'aderente — e, per la forma di cui alla lettera a. del comma 2, del reversionario - all‘atto

della conversione in rendita, della rendita immediata annua rivalutabile e a tasso tecnico

2%, pagabile posticipatamente, ottenibile con un premio pari a Euro 1.000.

La rendita sara periodicamente adeguata, secondo quanto previsto nell’allegato 1.B alla

presente Convenzione.

lLa Compagnia rende disponibili presso la sede del Fondo i coefficienti di trasformazione

non riportati negli allegati.

Art. 2 - Premio di assicurazione

1.

2.

4,

La Compagnia si impegna a corrispondere le rendite oggetto della presente Convenzione a
fronte del pagamento di un premio unico per ciascuna rendita assicurata.

Il Fondo versera il premio, corrispondente al montante da convertire in rendita, tramite
bonifico bancario sul conto corrente indicato dalla Compagnia.

La Compagnia - a fronte del pagamento di ciascun premio - rilascera una quietanza,
riportante lindicazione degli estremi identificativi delladerente — ed, eventualmente, del
reversionario - e I'importo della prestazione assicurata.

Le spese di erogazione implicite nei valori di rendita sono pari ali’1,50%.

Art. 3 - Obblighi di comunicazione

1.

2.

Il Fondo, all'atto dellinserimento di ciascun aderente in Convenzione, si impegna a
comunicare alla Compagnia i seguenti dati relativi all’aderente stesso e all’eventuale
reversionario:

. cognome, nome, sesso, data di nascita e codice fiscale;

. forma di rendita prescelta;

. eventuale numero di annualita di rendita certa;

. gli eventuali beneficiari delle forme di cui alle lettere b. e ¢. del comma 2. dell’art. 1.

. cognome, nome, sesso, data di nascita e codice fiscale dell'eventuale reversionario;

« ammontare del montante contributivo da convertire in rendita;

« estremi del conto corrente da accreditare;

. le altre informazioni utili ai fini delt'inserimento in Convenzione.

I dati saranno comunicati dal Fondo alla Compagnia utilizzando Fapposito tracciato reso
disponibile dalla Compagnia stessa.

Le dichiarazioni del Fondo devono essere esatte e complete; l'inesatta indicazione dei dati
dell’aderente o del reversionario comporta la rettifica dell'importo delia rendita.

Art. 4 - Pagamento della rendita immediata

1.

2.

Ciascuna rendita avra decorrenza dal giorno in cui il premio unico risulta versato alla
Compagnia e, in base alla data di decorrenza stessa, sara erogata secondo le modalita
richieste dall’aderente previste dall’art. 1 comma 3..

L’erogazione della rendita cessera con l'ultima scadenza di rata precedente Ia morte
delladerente, fatto salvo quanto previsto dal comma 2 — lettere a. e b. - dell‘art. 1.,

s
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Le prestazioni oggetto della presente Convenzione sono erogate all’aderente.

I pagamento della rendita sara effettuato mediante bonifico bancario.

La Compagnia si riserva di richiedere annualmente al Fondo il certificato di esistenza in vita
dell’aderente.

o b

Art. 4 bis - Rendita con restituzione ai beneficiari del montante residuo

1. Nel caso in cui venga scelta la forma di rendita di cui alla lettera ¢. del comma 2. del
precedente art. 1, al momento del decesso dell'aderente la Compagnia riconosce al
beneficiario designato un importo pari alla differenza — se positiva - fra il premio unico
versato e la somma delle rate di rendita gia corrisposte.

Il Fondo da alla Compagnia tempestiva comunicazione del decesso dell'aderente.

L'importo di cui al precedente comma 1. & versato entro 30 giorni dalla data in cui il
decesso dell'aderente & comunicato alla Compagnia.

W

Art. 5 - Valore di riscatto
1. Le rendite oggetto della presente Convenzione non ammettono valore di riscatto.

Art. 6 - Decorrenza e durata

1. La presente Convenzione ha decorrenza dal 1° ottobre 2010 e durata indeterminata, fatta
salva la facolta di recesso delle Parti, da comunicarsi con preawviso di almeno 6 mesi,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento,

2. L'efficacia del recesso € in ogni caso sospesa fino a che il Fondo non abbia stipulato una
nuova convenzione con altra impresa di assicurazione in possesso dei requisiti di legge. La
durata massima della sospensiva & pari a sei mesi.

3. 1l recesso non ha effetto sulle rendite in corso di erogazione, che restano in vigore alle
condizioni previste dalla presente Convenzione.

Art. 7 - Tasse, bolli ed imposte

1. Tutte le spese per tasse, bolli ed imposte dovute in base a leggi presenti e future, sia sul
premio unico versato, sia sulla rendita convenuta, sono a carico rispettivamente del
contraente e dei heneficiari.

Art. 8 - Riservatezza e segretezza

1. Nello svolgimento delle attivita oggetto della Convenzione, ciascuna delle Parti (per tali
intendendosi il Fondo e la Compagnia) potrebbe avere accesso ad informazioni dell’altra
Parte (in forma cartacea od elettronica) - relative ad attivita passate, presenti o future -
riguardanti Iimpresa, la ricerca, lo sviluppo, i prodotti, i servizi e le conoscenze tecniche -
incluso il know-how -; tali informazioni dovranno intendersi come riservate (di seguito:
“informazioni riservate”) e ad esse si applicheranno le disposizioni del presente articolo.

2. Le informazioni riservate della Parte che le rivela possono essere utilizzate dall’altra Parte
solo in relazione all'esecuzione della presente Convenzione. Ciascuna Parte si impegna a
proteggere la riservatezza delle informazioni riservate dell'altra Parte con la stessa cura
con la quale protegge la riservatezza di quelle proprie e, comungue, in nessun caso le Parti
useranno meno della ragionevole diligenza nel proteggerle. L'accesso alle informazioni
riservate sara limitato — ed esse saranno utilizzate solo da — al personale della Compagnia
e del Fondo, per I'uso consentito al sensi della presente Convenzione. /

¢
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3. Tutte le informazioni riservate messe a disposizione nel corso dell'esecuzione della
presente Convenzione, incluse eventuali loro copie, saranno restituite o distrutte al
verificarsi del primo tra i seguenti eventi:

(a) cessazione, per qualsiasi causa, della presente Convenzione;

(b)richiesta della Parte che le ha rivelate, a meno che la Parte che le abbia ricevute non
sia autorizzata a trattenerle ad altro titolo e salvo quanto diversamente previsto dalla
presente Convenzione.

4. Ciascuna Parte potra utilizzare liberamente informazioni (ivi incluse, a titolo meramente
esemplificativo, idee, concetti, know-how, tecniche e metodologie)

(a) precedentemente conosciute da tale Parte;

(b) che siano o diventino di pubblico dominio, senza che cid avvenga in conseguenza di
violazioni delia presente Convenzione.

5. Salvo gli obblighi derivanti da disposizioni di legge e/o dell‘autorita di controllo, nonché da
ordini delfa pubblica autorita, le Parti non riveleranno né trasferiranno ie informazioni a
terzi e non consentiranno che questi ne prendano conoscenza. L'obbligo di riservatezza
non concerne i dati e le informazioni di pubblico dominio.

6. Gli obblighi di riservatezza di cui ai precedenti commi continueranno a trovare applicazione
anche dopo il venir meno, per qualsiasi causa, dell’efficacia della presente Convenzione.

Art. 9 - Protezione dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento dei dati personali delle Parti, la Compagnia e il Fondo, in
qualita di autonomi Titolari del trattamento, si informano a vicenda che:

(@)1l trattamento delle informazioni reciproche é necessario per predisporre e dare
esecuzione alla presente Convenzione, nonché per adempiere aghi obblighi di legge;

(b) ciascuna Parte trattera i dati personali dell'altra Parte, utilizzando supporti cartacei e
informatici, esclusivamente per dette finalita;

(¢) i dati trattati rientrano nelle seguenti categorie: dati anagrafici e di indirizzo (cognome
e nome o denominazione sociale, residenza e recapito o sede, numeri telefonici,
indirizzi telematici, etc.), codici di identificazione, dati fiscali, coordinate bancarie ed
altri dati relativi agli accordi in atto; tali dati non saranno oggetto di diffusione;

(d)ii trattamento dei dati personali & svolto, unicamente per le finalita sopra individuate,
direttamente dagli incaricati preposti dalie Parti e da altri soggetti terzi che collaborano
con le stesse; a tali soggetti vengono trasmessi solo i dati personali necessari per lo
svolgimento dei compiti loro affidati;

(e) ciascuna Parte, in qualita di interessato, ha diritto, ai sensi di legge, di ottenere in
qualunque momento la conferma dell’esistenza o meno dei propri dati personali e di
conoscerne il contenuto, {'origine, le finalita e fe modalitd di trattamento, verificarne
I'esattezza o chiederne I'aggiornamento; qualora i dati siano trattati in violazione di
legge, la Parte cui si riferiscano ha diritto di chiederne la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco; in ogni caso, ciascuna Parte pud opporsi,
per motivi legittimi, al trattamento dei propri dati svolto dall‘altra;

(f) presso la sede di ciascuna Parte & disponibile I'elenco aggiornato dei Responsabili del
trattamento designati.

2. Con riferimento al trattamento dei dati personali dei terzi, ivi compresi gli aderenti, la
Compagnia e il Fondo, ai sensi della normativa vigente, rivestono il ruclo di autonomi
Titolari del trattamento dei dati personali di interessati, i cui dati siano trattati in
dipendenza della presente Convenzione.

!
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3. Ciascuna Parte si impegna, nell'adempimento dei propri obblighi contrattuali verso Ialtra e
nello svolgimento delle conseguenti operazioni di trattamento di dati personali, ad
osservare le disposizioni del d. Igs. n. 196/2003. Le Parti, in particolare, si impegnano ad
adottare le misure di sicurezza ivi previste nei trattamenti di dati personali, relativi agli
interessati i cui dati siano trattati in dipendenza della presente Convenzione, comunicati
dall'una all‘altra Parte. Ciascuna Parte, pertanto, custodisce e controlla - anche in relazione
afle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico, alla natura dei dati e alle specifiche
caratteristiche del trattamento — i dati trattati, in modo da ridurre a! minimo, mediante
F'adozione di idonee e preventive misure di sicurezza, i rischi di distruzione o perdita, anche
accidentale, dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o
non conforme alle finalita della raccolta.

4. lLa Parte, che risulti destinataria di richieste - riconducibili allesercizio dei diritti degli
interessati ai sensi dell'art. 7 del d. Igs. n. 196/2003 - aventi ad oggetto trattamenti svolti
dall’altra Parte, e tenuta a:

(a) informare senza ritardo l'altra Parte;

(b) concordare con l'altra Parte modalita e termini della risposta;

(c) assicurare rapidita e completezza alle operazioni di ricerca delle informazioni, di cui sia
in possesso.

Art. 10 - Clausola finale

1. Le eventuali modifiche del tasso massimo di interesse garantito, determinato dall'ISVAP, ai
sensi dell‘art. 33 del decreto legislativo 07 settembre 2005, n. 209 e successive modifiche
ed integrazioni, sono applicabili alle tariffe oggetto della presente Convenzione,
relativamente agli aderenti non ancora inseriti nella presente Convenzione.

2. Eventuali modifiche ai coefficienti di trasformazione fissati nella presente Convenzione
possono essere concordate tra le Parti sulla base del confronto tra le basi tecniche
adottate, diverse dal tasso di interesse, ed i risultati dell'esperienza diretta, nonché nel
rispetto della normativa in materia di stabilita delle compagnie di assicurazione e delle
relative disposizioni applicative emanate dall'ISVAP. Le modifiche concordate si applicano
esclusivamente nei confronti degli aderenti inseriti in assicurazione successivamente
all'entrata in vigore delle modifiche stesse. Il mancato accordo circa le modifiche da
apportare ai coefficienti di trasformazione da facolta alle Parti, in deroga a quanto previsto
dal primo comma dell’art. 6, di recedere dalla Convenzione con preawviso di tre mesi, da
comunicarsi tramite lettera raccomandata con awviso di ricevimento e fatto salvo quanto
previsto dal secondo e terzo comma del medesimo art, 6.

Fatta e firmata in duplice esemplare ad un solo effetto, ad uso delle Parti contraenti.

Verona - Jesi, 1 ottobre 2010

NI BANCA DELLE MARCHE ~ SOCIETA CATTOLICA DI'ASSICURAZIONE -

FONDO PENS] RAZ
ol SOCIETA COORERATIVAY/ W
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Allegati
Alfegato 1.A

- Tabelle dei coefficienti di conversione
~ Valori di conversione di 1.000 euro di montante contributivo netto

Allegato 1.B

— Clausola di rivalutazione
— Regolamento della gestione separata; informazioni sulla gestione separata




Allegato 1.A

Tabella a): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro
rendita vitalizia immediata annua rivalutabile non reversibile pagata
in rate mensili, trimestrali, semestrali e annuali posticipate

Rateazione annuate |Rateazione semastrale| Ratepzione trimestrale I Rateazione mensile
eta dell"aderente ] Femmine § Maschi 3 Femmine | Maschi | Femmine | Maschi Femmine | Maschi
50 36,99 39,05 36,65 39,26 36,48 39,06 36,37 38,94
51 37,61 40,42 37,26 40,01 37,08 39,81 36,97 39,67
52 38,27 41,23 37,90 40,80 37,72 40,59 37,00 40,45
53 38,95 42,08 38,57 41,64 38,38 41,42 38,26 41,27
54 39,67 42,99 39,28 42,52 39,08 42,29 38,96 42,14
55 40,44 43,94 40,03 43,46 39.82 43,22 39,69 43,06
56 41,24 44,95 40,82 44,44 40,61 44,20 40,47 44,03
57 42,10 46,02 41,65 45,49 41,43 45,23 41,29 45,06
58 43,00 47,17 42,54 46,01 42,31 46,33 42,16 46,15
59 43,97 48,38 43 .48 47,79 43,24 47.51 43,08 47,32
60 44,99 49,67 44,48 49,06 44,23 4875 44,07 48,55
61 46,08 51,05 45,355 50,40 45,29 50,08 45,11 49,87
62 47,24 52,52 46,68 51,83 46,41 51,49 46,23 51,26
63 48,48 54,07 47,89 53,34 47,60 52 98 47 41 52,75
64 49,80 55,74 49,18 54,96 48,88 54,58 48,68 54,33
65 51,22 57,51 50,56 56,68 50,24 56,28 50,03 56,01
66 52,73 59,41 52,03 58,52 51,69 58,09 5147 57,81
67 54,35 61,44 53,61 60,49 53,25 60,03 53,01 59,73
68 56,10 63,61 55,31 62,60 54,92 62,11 54,67 61,79
69 57,98 65,96 57,14 64,87 56,73 64,34 56,46 63,99
70 60,01 68,48 59,11 67,31 58,67 66,74 58,38 66,37
71 62,20 71,20 61,24 69,93 60,76 69,32 60,45 68,91
72 64,58 74,14 63,53 72,77 63,03 72,10 62,69 71,66
73 67,16 77,33 06,04 75,84 6549 75,12 65,13 74,65
74 70,00 80,83 68,78 79,20 68,18 78,41 67,79 77,90
75 73,10 84,66 71,77 82,88 71,12 82,02 70,70 81,45

b
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Tabella bl): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro
rendita immediata annua rivalutabile certa per 5 anni e successivamente vitalizia
pagata in rate mensili, trimestrali, semestrali e annuali posticipate

Rateazione annuafe | Rateazione semestrale | Rateazione trimestrale i Rateazione mensiie
eta dell"aderente | Femmine | Maschi | Femmine | Maschi | Femmine Maschi [ Femmine | Maschi
50 36,97 39,62 36,60 39,19 3641 38,98 36,29 38,84
51 37,59 40,38 37,20 39,94 37,01 39,72 36,88 39,37
52 38,24 41,19 37,84 40,72 37,64 40,49 37,51 40,34
53 38,92 42,03 38,51 41,55 38,30 41,31 38,17 41,15
54 39,64 42,93 39,21 42,42 39,00 42,18 38,86 42,01
55 40,40 43,88 39,95 43,35 39,73 43,09 39,59 42,92
56 41,20 44,88 40,74 44,33 40,51 44,05 40,36 43,88
57 42,05 45,94 41,57 45,36 41,33 45,08 41,17 44,89
58 42,95 47,07 42,45 46,46 42,20 46,16 42,03 45,97
59 43,91 48 26 43138 47,62 43,12 4731 42,95 47,11
60 4493 49,53 44,37 48.86 44,10 48,53 43 92 48.32
51 46,01 50,88 45,43 50,18 45,14 49,83 44,95 49.60
62 47,16 5232 46,55 51,57 46,25 51,20 46,05 50,96
63 48,38 53.84 47,74 53,04 4743 52,606 47,22 52,40
64 49,69 5545 49,01 54,61 48,68 54,20 48.46 53,93
65 51,08 57,17 50,37 56,28 50,02 55,84 49,79 55,55
66 52,57 59,00 51,81 58,05 51,44 57,59 51,20 57,28
67 54,16 60,95 53,36 59,94 52,97 39,45 52,71 59,12
68 55,87 63,04 55,02 61,96 54,60 61,43 54,33 61,08
69 57,71 65,27 56,80 04,11 56,36 63,55 56,06 63,17
70 59,69 67,66 5872 66,42 58,24 65,81 57.93 65,41
71 61,82 70,23 60,78 68,89 60,27 68,23 59.93 67,81
72 64,12 72,98 63,00 71,53 62,45 70,83 62,09 70,37
73 66,61 75,95 65,40 74,38 64,81 73,62 64,43 73,12
74 69,32 79,15 68.01 77,44 067,38 76,62 66,96 76,08
75 72,26 82,59 70,84 80,74 70,15 79,84 69,70 79,23

Tabella b2): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro
rendita immediata annua rivalutabile certa per 10 anni e successivamente vitalizia
pagata in rate mensili, trimestrali, semestrali e annuali posticipate

Rateazione annuale I Rateazione semestrale | Rateazione trimestrale ! Rateazione mensile
eta delt"aderente| Femmine | Maschi | Femmine | Maschi ] Femmine | Maschi | femmine | Maschi
50 36,91 39,52 36,51 39,06 36,31 38,83 36,18 38,69
51 37.52 40,27 37,10 39,79 36,90 39,56 36,76 39,40
52 38,16 41,06 37,73 40,56 37,82 40,31 37,38 40,15
53 38,84 41,89 38,39 41,37 38,17 41,11 38,03 40,94
54 39,55 42,76 39,09 42,22 38,86 41,95 38,71 41,78
55 40,30 43,68 39,82 4311 39,58 42,84 39,43 42,65
56 41,09 44,64 40,59 44,06 40,34 4377 40,18 43,58
57 41,52 45,66 41,40 45,05 41,15 4475 40,98 44,55
58 42,80 46,74 42,26 46,10 42,00 4578 41,82 45,57
59 43,74 47,88 43,17 47,20 42,90 46,87 4271 46,65
60 44,73 49,08 44,14 48,37 43,85 48,02 43 66 47,79
61 45,78 50,35 45,16 49,60 44,86 45,24 44,66 48,99
62 46,89 51,68 46,24 50,50 4592 50,51 4571 50,26
63 4807 53,09 47,39 52,26 47,05 51,85 46,83 51,59
64 49,32 54,57 48,60 53,69 48,25 53,27 48,02 52,98
65 50,05 56,13 49 90 55,21 49.53 54,75 49,28 54,46
66 52,06 57,78 51,26 56,80 50,87 56,32 50,62 506,01
57 53,57 59,52 52,72 5848 52,31 57,97 52.04 57,64
68 55,17 61,35 54,27 60,25 53,84 5971 53,55 59,36
69 56,87 63,28 55,92 62,10 5546 61,53 55,15 61,16
70 58,68 65,30 57,67 64,05 57,18 63,44 56,85 63,04
71 60,60 67,40 59,53 66,07 59,00 6542 58,65 65,00
72 62,64 69,60 61,49 68,18 60,93 67,49 60,56 67,04
73 04,80 71,88 63,56 70,37 62,97 69,64 62,57 69,16
74 67,08 74,26 63,76 72,64 65,12 71,86 64,70 71,35
75 69,48 76,71 68,07 74,59 67,38 74,15 66,93 73,61




Tabella c1): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro

rendita immediata annua rivalutabile vitalizia reversibile al 100%
pagata in rate annuali posticipate

aderente di sesso maschile — reversionario di sesso femminile

ETA DELL'ADERENTE

50

51

52

53

54

53

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

38

30,78

30,83

30,88

30,92

30,96

30,99

31,03

31,06

31,08

311

31,13

3li6

31,18

31,20

31,21

31,23

31,25

31,26

39

31,07

31,13

31,18

31,23

31,27

31,31

31,35

31,38

3141

31,44

31,47

31.49

31,52

31,54

31,56

31,58

31,59

31,61

40

31,37

31,43

3i49

31,54

31,59

31,64

31,68

31,72

3175

31,78

31,81

31,84

31,87

31,89

31,91

31,93

31,95

31,97

41

31,67

31,74

31,80

31.86

31,92

31,97

32,02

32.06

32,10

32,14

32,17

3220

32,23

32,26

32,28

32,30

3232

32,34

42|

31,97

32,05

32,13

32,19

32,26

32,31

12,57

3242

32,46

32,50

32,54

32,57

32,61

32,64

32,66

32,69

32,71

32,73

43

32,28

32,37

32,45

32,53

32,60

32,67

32,73

32,78

32,83

32,88

32,92

32,96

33,00

33,03

33,06

33,09

33,12

33,14

44

32,59

32,69

32,79

32,87

32,95

33,03

33,09

33,16

33,21

13,27

3332

33,36

33,40

33.44

33,47

33,50

33,53

33,56

45

32,90

33,02

33,12

33,22

3331

3339

33,47

33,54

13,61

3367

33,72

33,71

33,82

33,36

33,90

3394

33.97

34,00

46

3321

33,34

33,46

33,57

33,07

33,77

33,86

33,94

34,01

34,08

34,14

34,20

34,25

34,30

34,34

34,38

34,42

3445

47,

33,53

33,67

33,80

3393

34,04

34,15

34,25

34,34

34.42

34,50

34,57

34,64

34,70

34,75

14,80

34,85

34,89

34,93

48

33.84

34,00

34,15

34,29

34,42

34,54

34,65

34,75

34,85

34,94

35,02

35,09

35,16

35,22

35,28

3533

3538

3542

49

| 34,5

34,32

34,49

34,65

34,79

34,93

35,06

35,17

35,28

35,38

3547

35,36

35,63

357G

35,77

35,83

35,88

3593

50

34,45

34,65

34,83

35,01

35,17

35,32

35,47

35,60

35,72

35,84

3594

36,04

36,12

36,20

36,28

36,34

3641

36,46
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51

34,75

3497

35,17

35,37

35,55

35,72

35,88

36,03

36,17

36,30

3642

36,53

36,63

36,72

36,80

36,88

36,95

37,01

52!

35,05

35,28

35,51

35,72

35,93

36,12

36,3¢

36,47

36,63

36,77

36,91

37,03

37,15

3725

37,35

37,43

37,51

37,59

53

3534

35,59

35,84

36,08

36,30

36,52

36,72

36,91

37.09

37.25

37,40

37,55

37,68

37,80

37.91

38,01

38,10

38,18

54

35,62

35,90

36,17

36,43

36,68

36,91

37,14

37,35

37,55

37714

37,91

38,07

318,22

38,36

38,48

38,60

38,70

38,80

55

35,89

36,19

36,49

36,17

37,04

37,31

37,56

37,7%

38,02

38,23

38.42

38,60

38,77

38,93

39,07

39,21

39,33

39,44

56|

36,15

36,48

36,80

37,11

3741

37,69

37,97

38,23

38,48

38,72

38,94

39,15

39,34

39,52

39.68

39,83

35,97

40,10

57|

36,40

36,75

37,10

3743

3176

38,08

38,38

38,67

38,95

39,21

39,46

39,69

39,91

40,11

40,30

40,47

40,63

40,78

|58}

36,64

37,02

37,39

37,75

38,11

38.45

38,78

39,10

3941

39,70

39,98

40,24

40,49

40,72

40,03

41,13

4131

41,48

59

36,88

3727

37,67

38,06

38,44

38,81

39,18

39,53

39,87

40,1¢

40,50

40,80

41,08

4134

41,58

41,80

42

4221

60

37,09

37.52

37,54

38,35

38,76

39,17

39,56

3993

46,32

40,68

41,02

41,35

41,66

41,96

42,23

42,49

42,73

42,95

61]

37,30

37,98

38,19

38,64

39,08

39,51

39,94

40,36

40,70

41,16

41,54

41,90

42,25

42,58

42,89

43,18

43,46

4371

62

37,50

37,87

3844

38,91

39,37

39,84

406,30

40,75

41,20

41,63

42,05

42,45

42,84

43.21

43,56

43.89

44,20

44,48

6.3,

37,68

38,17

38,67

39,16

39,66

40,16

40,65

41,14

41,62

42,09

42,55

42,99

4342

43,83

44,22

44,59

44,94

45,27

64

37,85

18,36

38,88

39,40

3993

40,46

40,98

41,50

42,02

42,53

43,03

43,52

4399

44,45

44,88

4530

45,70

46,07

65

38,01

38,55

39,09

39,63

40,19

40,74

41,30

41,86

4241

42,96

43,51

44,04

44,56

45,06

45,54

46,01

46,45

46,87

§.§J

38,16

38,71

39,28

39,85

40,43

41,0}

41,60

42,20

42,79

43,38

43,96

44,54

45,11

45,66

46,19

46,71

47,21

47,68

67,

38,30

38,87

39,46

40,05

40,66

41,27

41,89

42,52

43,15

43,78

4441

45,03

45,64

46,25

46,83

4741

47,96

43,49

68

3843

39,02

39,62

40,24

40,87

41,51

42,16

42,82

43,49

44,16

44,83

45,50

46,16

46,82

47,46

48,09

48,70

49,29
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Tabella c2): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro
rendita immediata annua rivalutabile vitalizia reversibile al 100%
pagata in rate annuali posticipate

aderente di sesso femminile — reversionario di sesso maschile

ETA DELL'ADERENTE

OIMVYNOISHIATE 130 Y13

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

31,55

31,66

31,76

31,85

31,54

32,02

32,09

32,16

32,23

32,29

32,34

32,39

3244

3248

32,53

32,56

32,60

32,63

31,82

31,93

32,04

32,15

32,24

32,33

3242

32,49

32,57

12,63

32,70

32,75

32,81

32,86

32,90

32,94

32,98

33,02

32,08

32,21

3233

32,44

32,55

32,65

32,75

32,83

32,92

32,99

33,06

33,13

33,19

33,24

33,29

33,34

33,38

33.42

32,34

3248

32,62

32,74

32.86

32,97

33,08

33,18

33,27

33,36

33,43

33,51

33,58

33,64

33,70

3375

33,80

33,84

32,59

32,75

32,80

33,04

33,18

33,30

33,42

33,53

3363

3373

33,82

33,90

33,57

34,05

34,11

34,17

34,23

34,28

32,85

33,02

33,19

33,34

3349

33,63

33,76

33.88

34,00

34,11

34,21

34,30

34,38

3446

34,54

34,61

34,67

34,73

33,10

33,29

3347

3364

33,80

33,96

34,10

34,24

34,37

34,49

34,60

34,71

34,80

34,89

34,98

35,05

35,13

35,19

33,34

33,55

33,75

3394

34,12

34,29

3445

34,60

34,75

34,88

1591

35,12

3523

35,34

35,43

35,52

35,60

35,67

33,58

33,81

34,02

34,23

34,43

34,61

34,79

34,86

35,12

35,28

35,42

35,55

35,67

3579

35,89

35,99

36,08

36,17

33,81

34,05

34,29

34,52

34,73

34.94

35,14

35,33

35,50

35,67

35,83

35,98

36,12

36,25

36,37

36,48

36,58

36,68

34,03

34,30

34,55

34,80

35,03

35,26

35,48

35,69

35,89

36,07

36,25

36,42

36,57

36,72

36,85

3698

37,10

17,20

3425

34,53

34,80

35,07

3533

35,58

35,82

36,05

36,27

36,47

36,67

36,86

37,03

37,20

37,35

3749

37,02

3775

3445

34,75

35,05

35,34

3562

35,89

36,15

36,40

36,64

36,88

37,09

37,30

37,50

37.68

37,85

38,01

38,16

38,30

34,65

34,97

35,28

35,59

35,90

36,19

3648

36,75

37,02

37,27

37,52

17,75

37,97

38,17

38,36

38,55

38,7

38,87

34,83

35,17

35,51

35,84

36,17

36,49

36,80

37,10

37,39

37,67

37.94

38,19

38,44

38,67

38.88

39,09

39,28

3946

35,01

35,37

3572

36,08

36,43

30,77

37,11

3743

37,75

38,06

38,35

38,64

38,91

39,16

39,40

39,63

39,85

40,05

35,17

35,55

35,93

36,30

36,68

37,04

3741

37,76

38,11

38,44

38,76

39,08

39,37

39,66

39,93

40,19

40,43

40,66

35,32

35,72

36,12

36,52

36,91

37,31

37,69

38,08

38,45

38,81

39,17

39,51

39,84

40,16

40,46

40,74

41,01

41,27

35,47

35,88

36,30

36,72

37,14

37,56

37,97

38,38

38,78

39,18

39,56

39.94

40,30

40,65

40,98

41,30

41,66

41,89

35,60

36,03

36,47

36,91

37,35

37,79

38,23

38,67

39,10

39.53

39.95

40,36

40,75

41,14

41,50

41,86

42,20

42,52

35,72

36,17

36,63

37,09

37,55

38,02

3848

38,95

3941

39,87

40,32

40,76

4120

41,62

42,02

42,41

42,79

43,15

3584

36,30

36,77

3125

37,74

38,23

38,72

3921

3970

40,19

40,68

41,106

41,63

42,09

42,53

42,96

43,38

43,78

3594

36,42

36,91

37,40

37,61

38,42

38,94

39,46

39,98

40,50

41,02

41,54

42,05

42,55

43,03

43,51

43,96

44,41

36,04

36,53

37,03

37,55

38,07

38,60

39,15

39,69

40,24

40,80

4135

41,90

42,45

42,99

43,52

44,04

44,54

45,03

36,12

36,63

37,15

37,68

38,22

38,77

39,34

3591

40,49

41,08

41,66

42,25

42,84

4342

43,99

44,56

45,11

45,64

36,20

36,72

37,25

37,80

38,36

38,93

39,52

40,11

40,72

41,34

41,96

42,58

43,21

43,83

44,45

45,06

45,66

46,25

36,28

36,80

3735

37,91

38,48

39,07

39,08

40,30

40,93

41,58

42,23

42,89

43,56

44,22

44,88

45,54

46,19

46,83

36,34

36,88

37,43

38,01

38,60

39,21

39,83

40,47

41,13

41,80

42,49

43,18

43,89

44,59

435,30

46,01

46,71

47,41

36,41

36,95

37,51

38,10

38,70

39,33

39,97

40,63

41,31

42,01

42,73

43,46

44,20

44,94

45,7¢

46,45

47,21

47,96

36,46

37,01

37,59

38,18

38,80

3%.44

40,10

40,78

41,48

4221

42,95

43,71

4448

45,27

46,07

46,87

47,68

48,49

36,51

37.07

37,65

38,26

38,89

39,54

40,21

4091

41,64

42,38

43,15

43,94

44,75

45,58

46,42

47,27

48,13

48,99
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Tabella d1): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro
rendita immediata annua rivalutabile vitalizia reversibile al 60%
pagata in rate annuali posticipate
aderente di sesso maschile — reversionario di sesso femminile

ETA DELL'ADERENTE

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 ] 61 62 63 64 65 66 67

ag] 33,81 | 34,06 | 34,32 | 34,59 | 34,86 | 35,13 | 3541 | 35,70 | 35,99 | 36,29 1 36,60 | 3691 | 3723 | 37,55 | 37.88 | 38,22 | 38,56 | 38.90
39 34,02 | 34,28 | 34,55 | 34,82 | 35,10 | 3538 | 35,66 | 35,96 | 36,26 | 36,56 | 36,87 | 37,19 | 37.52 [ 37.85 | 38,18 | 38,52 38,87 { 39,23
40) 34,23 | 34,50 | 34,77 | 35,05 | 35,34 | 3563 | 3592 | 36,22 | 36,53 | 36,84 | 37,16 | 37,48 | 37.81 | 38,15 | 3849 | 38,84 | 39,20 39,56
1) 34,44 134,72 | 35,00 | 35,29 | 35,58 | 35,88 | 36,18 | 36,49 | 36,80 | 37.12 | 37.45 | 37.78 | 38,12 | 38,46 | 38,81 | 39,17 | 39.53 39,90
42 34,66 | 34,95 | 3524 | 35,53 | 35,83 | 36,14 | 36,45 | 36,76 | 37,09 | 37,41 | 37,75 | 38.09 | 3844 | 38,79 1 39,15 | 39,51 | 39,88 | 4026
a3 34,87 | 35,17 1 3547 | 3578 | 36,09 | 36,40 | 36,72 | 37,04 | 37,38 | 37,71 | 38,06 | 38,40 | 3876 | 30.12 | 30.49 | 30,86 | 40,24 | 40.62
44| 35,09 | 35,40 | 35,71 | 36,03 1 36,35 | 36,67 | 37,00 | 37,33 | 37,67 1 38,02 [ 38,37 | 3873 | 39,09 | 3046 | 39,84 | 40,22 | 40,61 | 41,00
43 35,31 | 35,63 | 35,95 | 36,08 : 36,61 | 36,94 | 37,28 | 37,62 | 37,97 | 38,33 | 38,69 | 39,06 | 39,43 | 39,81 1 40,20 | 40,59 | 40,99 | 41,39
46} 35,52 [ 35,85 | 36,19 | 36,53 | 36,87 | 37,21 | 37,57 | 37,92 | 38,28 | 38,65 | 39,02 | 39,40 | 30,79 | 40,18 | 40,57 | 40,97 | 41,38 | 41,80
47| 35,74 | 36,08 | 36,43 | 36,78 | 37,13 | 37,49 | 37,85 | 38,22 | 38,59 | 38,97 | 39,36 | 39,75 | 40,15 | 40,55 | 40,95 | 41,37 | 41,79 | 4221
48] 35,95 | 36,31 | 36,67 | 37,03 | 3740 | 37,77 | 38,15 | 38,53 1 38,91 | 39,30 [ 39,70 1 40,11 | 40,51 | 4093 | 41,35 | 41,77 { 42,20 | 42,64
4g) 36,16 | 36,53 | 36,90 | 37,28 | 37,66 | 38,05 | 38.44 | 38.84 | 39,24 | 39,64 | 40,05 | 40,47 | 40,89 [ 41,321 41,75 | 42,19 | 42,63 | 43,08
9| 36,36 | 36,75 | 37,14 | 37,53 | 37,93 | 38,33 | 38,74 | 39,15 | 39,56 | 39,98 | 40,41 | 40,84 | 4128 | 41,721 42,17 | 42,62 | 43,08 | 43,54
1} 36,56 | 36,96 | 37,37 | 37.78 | 38,19 | 38,61 | 39,03 | 39,46 | 30,80 | 40,33 | 40,77 [ 4122 | 41,67 | 42,13 | 42,50 | 43,06 | 43,53 | 44,01
2 36,76 | 37,17 | 37,60 | 38,02 | 3845 | 38,89 | 39,33 | 39,77 | 40,22 | 40,68 | 41,14 | 41,60 | 42,07 | 42,55 | 43,02 | 43,51 | 44,00 | 44 50
3| 36,95 | 37,38 | 37,82 | 38.26 | 3871 | 39,16 | 39,62 | 40,08 | 40,55 41,03 1 41,51 | 41,99 | 4248 | 42,97 | 4347 | 43,97 | 44,48 | 44,99
541 37,13 | 37,58 | 38,04 | 38,50 | 38,96 | 39,44 | 39,91 | 40,40 | 40,88 [ 41,38 | 41,88 | 42,38 | 42,89 | 43,40 | 43,92 | 44,44 | 4497 | 45,51
sst 37,31 4 37,77 | 38,25 1 3873 1 3921 | 39,70 | 40,20 | 40,7C ; 41,21 | 41,73 [ 42,25 | 42,78 | 43,31 | 43,84 | 44,38 | 44,93 | 45,47 | 46,03
s6 37,48 § 37,96 | 3845 | 38,95 1 39,45 | 39,97 | 4049 § 41,01 | 41,54 : 42,08 | 42,62 | 43,17 | 43,73 | 44,29 | 44,85 | 45,42 | 45,99 | 46,57
57| 37,64 | 38,14 | 38,65 | 39,16 | 39,69 | 40,22 | 40,76 | 41,31 | 41,87 | 42,43 | 43,00 | 4357 | 44,15 | 44,73 | 45,32 1 4591 | 46,51 | 47,12
s8] 37,79 | 38,31 | 38,84 | 30,37 | 39,92 | 40,47 | 41,04 | 41,61 | 42,19 [ 42,77 | 43,37 | 43,97 | 44,57 | 45,18 | 45,80 | 46,42 | 47,05 | 47,68
|;: 37,94 | 3847 | 39,02 | 39,57 | 40,14 | 40,7t | 41,30 | 41,89 | 42 50 | 43,11 | 4373 | 44,36 | 45,00 | 45,64 | 46,28 | 46,93 | 47,59 | 4825
s0] 38,08 | 38,63 | 39,19 | 39,76 | 40,35 | 40,95 | 41,56 | 42,18 | 42,81 | 43,45 | 44,10 | 44,75 | 45,42 | 46,09 | 46,76 | 47,45 | 48,13 | 48.83
61] 38,21 | 3877 | 3935 | 39,94 1 40,55 | 41,17 1 41,80 | 42.45 | 43,10 | 43,77 | 44,45 1 45,14 | 45,84 | 46,54 | 47,25 | 47,96 | 48,68 | 49,41
62 38,33 | 3891 : 39,51 140,12 | 40,74 | 41,38 ; 4204 | 42,71 | 43,38 | 44,00 | 44,80 | 45,52 | 46,25 | 46,98 | 47,73 | 48,48 | 49,24 | 50,00
‘;3 38,45 [ 39,04 | 39,65 | 40,28 | 40,93 | 41,59 | 42,27 | 42,96 | 43,67 | 44,40 | 45,14 | 45,89 | 46,65 | 47,42 | 48,20 | 48,95 | 49,79 | 50,60
164 3855 1391613979 140,43 1 41,10 [ 41,78 | 42,48 1 43,20 | 43,94 | 44,69 | 45,46 | 46,25 | 47,05 | 47,86 | 48,68 | 49,50 | 50,34 | 51,19
65 38,65 1 39,27 1 39,92 140,58 | 41,26 1 41,96 | 42,69 | 43,43 | 44,19 1 4498 | 45,78 | 46,60 | 47,43 | 48,28 | 49,14 | 5001 | 50,89 | 51,78
66 38,75 | 39,38 [ 40,03 | 40,71 1 41,4] | 42,14 | 42,88 | 43,65 | 44,44 | 45,25 ; 46,08 | 46,94 | 47,80 | 48,69 | 49,59 | 50,50 | 51,43 | 5237
67| 358,83 1 39,48 | 40,15 | 40,84 § 41,56 | 42,30 | 43,06 1 43,85 | 44,67 | 4551 | 46,37 | 47,26 | 48,16 | 49,09 | 50,03 | 50,99 | 51,96 | 52,95
68 38,91 { 39,57 | 40,25 | 40,96 | 41,69 | 42,45 | 43,23 | 44,05 | 44,80 ; 4575 | 46,65 | 47,57 | 48,5] | 4947 | 50,46 | 51,46 { 52,48 | 53,52
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Tabella d2): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro
rendita immediata annua rivalutabile vitalizia reversibile al 60%
pagata in rate annuali posticipate
aderente di sesso femminile — reversionario di sesso maschile

EYA DELL"ADERENTE

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67
38| 33,53 | 33.80 | 34,08 | 34,36 | 34,64 | 34,93 [ 3522 | 3551 | 3582 | 36,13 | 36,44 | 36,76 | 37,09 | 3742 | 37,77 1 38,12 | 3847 | 38,44
39| 33,70 | 33,99 | 34,27 { 34,56 | 34,85 | 3515 | 3545 | 3576 | 36,07 | 36,39 | 36,71 | 37,04 [ 37,38 | 37.72 | 38,07 | 3843 | 3879 | 39,17
g0 33,88 | 34,17 | 34,47 | 34,77 | 35,07 | 3538 | 35,69 | 36,00 | 36,32 | 36,65 | 36,98 | 37,32 | 37,67 | 3802 | 3838 | 38,75 | 39.12 | 39,51
a1} 34,05 | 34,36 | 34,66 | 34.97 | 3520 | 35,60 | 35,92 | 36,25 | 36,58 | 36,92 | 37.26 | 37,61 1 37.97 | 38,33 | 38,70 | 39.08 | 39.46 | 39,86
42/ 34,22 | 34,54 | 34,86 | 35,18 | 35,50 | 35,83 | 36,16 | 36,50 | 36,84 | 37,19 | 37,55 | 37,91 | 38.27 | 38,65 | 39,03 | 3042 | 30.81 | 2022
43 34,39 § 34,72 | 3505 | 3538 | 35,72 | 36,06 | 36,40 | 36,75 | 37,11 | 3747 | 37,83 | 3821 | 38,59 | 38,97 | 39,36 | 39.76 | 40.17 | 4056
aa) 34,55 | 34,89 | 3524 1 35,58 135,93 | 36,28 | 36,64 | 37,00 | 37,37 | 37,74 | 38,12 1 3851 | 38,00 | 3930 | 39.71 | 40.12 | 40,54 | 40,97
48| 34,7) | 3506 | 3542 | 3578 | 36,14 | 36,5 1 36,88 | 37,25 | 37,64 | 38,02 | 38,42 | 38.82 | 3022 | 39,63 | 40.05 | 4048 | 4091 | 4136
39]34,87 3523|3560 | 35,97 | 36,35 | 36,73 | 37,12 | 37,51 | 37,90 | 38,30 | 38,71 | 39,13 | 39.55 | 39.97 | 4041 | 40,85 | 41,30 | 41,75
35,02 | 35,39 | 3578 | 36,16 | 36,55 | 36,95 | 37,35 | 37,76 | 38,17 | 38,58 | 39,01 | 39,44 | 39,87 | 40,32 | 40.77 | 41,22 { 41,69 | 42,16
3516 135,55 | 35,95 | 36,35 | 36,75 | 37,16 | 37,58 | 38,00 | 38,43 | 38,86 | 39,30 | 39,75 | 4020 | 40,66 | 41,13 | 41,61 | 42,09 | 42,58
3530|3570 £ 36,11 | 36,53 | 36,95 | 37,37 | 37,81 | 38,25 | 38,60 | 39.14 | 39.60 [ 40,07 [ 40,54 | 41,01 | 41,50 | 4199 | 42.49 | 43.00
3543 35,84 | 36,27 | 36,70 | 37,14 | 37,58 | 38,03 | 38,49 | 38,95 | 39,42 | 39.89 | 40,38 | 40.87 [ 41,37 | 41,87 | 42,38 | 42,90 | 43.43
35,55 | 3598 | 36,42 | 36,87 | 37,32 1 37,78 | 38,25 | 38,72 | 39,20 | 30,69 | 40,19 | 40,69 | 4120 | 41,72 1 42,25 | 42,78 | 4332 | 43,87
35,67 | 36,11 | 36.56 | 37,02 1 37,49 | 37,97 | 3846 | 38,95 | 39,451 39,06 | 40,47 | 41,00 | 41,53 | 42,07 | 42,62 | 43.18 | 4374 | 44,31
35,78 136,23 | 36,70 | 37,18 | 37,66 | 38,15 | 38,66 | 39,17 | 39,69 | 4022 | 40,76 | 41,31 | 41,86 | 42,42 | 43,00 | 4358 | 44.16 | 44,76
35,88 | 36,35 | 36,83 ! 37,32 | 37,82 | 38,33 | 38,85 | 39,38 | 30,92 | 40,47 | 41.0¢ [ 41,61 | 42,19 | 42,97 | 43,37 | 43,98 | 44.50 | 4521
35,97 | 36,45 | 36,95 | 37,45 | 37,97 | 38,50 | 39,04 | 39,59 | 40,15 | 40,72 | 41,31 [ 41,90 | 4250 | 43,02 | 43,74 | 44,37 | 4501 | 4567
36,06 | 36,56 | 37,06 | 37,58 | 38,11 | 38,66 | 39.22 | 39,78 | 40,37 | 40,96 | 41,57 | 42,19 | 42,82 | 43,46 | 44,11 | 44,77 | 4544 | 4612 |
36,14 | 36,65 | 37,17 1 37,70 | 38,25 | 38,81 | 39,38 | 3997 | 40,58 | 41,19 | 41,82 [ 4247 | 43,12 | 43,79 | 44,47 | 45,16 | 45,86 | 46,57
58] 36,22 | 36,73 [ 37,26 | 37,81 | 3837 | 38,95 1 39,54 | 40,35 | 40,77 | 41,4 [ 42,07 [ 42,74 | 4342 | 44,11 | 44,82 | 45,55 | 4628 | 47,02
;;136,29 36,81 [ 37,351 37,91 | 38,49 | 39,08 | 30,69 | 40,32 | 40.96 | 41,62 | 42,30 | 43,00 | 43,71 | 4443 | 45,17 | 4592 | 46,69 | 47,47
50] 36,35 | 36,89 | 37,44 | 38,01 | 3860 | 39,20 [ 3983 { 4047 | 41,14 | 41,82 | 42,52 | 43,24 | 43,98 | 44,74 | 45,51 | 46,29 | 47,09 | 47,91
51) 36,41 | 3695 | 37,52 | 38,10 | 38,70 | 30,32 | 36,96 | 4062 | 41,30 | 42,01 | 42,73 | 43,48 | 4425 | 4503 | 45,83 | 46,65 | 4749 | 48,35
62 36,47 | 37,02 | 37,59 | 38,18 § 38,79 | 39,42 | 4008 | 40,76 | 41,46 | 42,18 1 42.93 | 43,70 | 44,50 ; 4531 | 46,151 4700 | 47,87 | 48,77
‘gs 36,52 | 37,07 | 37,65 | 3825 [ 38,87 1 39,52 | 40,10 | 40,88 | 41,60 1 4235 [ 43,12 | 43,92 1 4474 [ 4558 | 46,451 4734 | 4825 | 49,18
64l 36,56 1 37,12 | 37,71 1 38,32 1 3895 | 39,61 | 4029 | 41,00 | 41,74 | 42,50 | 43.29 | 44,11 | 44,96 | 45.83 | 46,73 | 47,66 | 48,60 | 49,58
65| 36,60 | 37017 | 37,76 | 38,38 1 36,02 | 39.69 | 40,38 | 41,11 141,86 | 42.64 | 43.46 | 44,30 | 4517 | 46.07 | 47,00 | 47,96 | 48,94 | 49,96
66| 36,64 | 37,21 | 37,81 | 38,43 | 39,00 | 39,76 | 4047 | 41,21 | 41,97 | 42,77 | 43,60 | 44,47 | 4537 | 46,29 | 47,25 | 48,25 | 49,27 | 50,33
67| 36,67 | 37,25 | 37.86 | 38,49 | 39.14 | 30.83 | 40,55 | 41,30 | 42,08 | 42,89 | 43,74 | 44,63 | 45,55 | 46,50 | 47,49 | 48,52 | 49,58 | 50,67
58] 36,70 | 37.29 | 37.90 | 38,53 | 39,20 | 39,89 | 40,62 | 41,38 | 42,17 | 43.00 | 43,87 | 44,77 | 4572 | 46,70 | 47,72 | 48.78 | 4087 | 51,01
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Tabella el): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro

rendita immediata annua rivalutabile vitalizia reversibile al 50%
pagata in rate annuali posticipate

aderente di sesso maschile — reversionario di sesso femminile

ETA DELL'ADERENTE

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

65

66

67

34,66

34,98

35,31

35,65

35,99

36,35

36,71

37,09

3747

37,87

38,28

38,70

39,13

39,57

40,48

40,95

41 44

34.84

35,17

35,51

35,85

36,20

36,56

36,94

37,32

37,71

38,11

38,53

38,96

39,39

39.84

40,77

41,25

41,74

35,03

35,36

35,71

36,06

36,42

36,79

37,16

317,55

37,95

38,36

38,79

36,22

39,66

40,12

41,06

41,55

42,05

35,21

35,56

3591

36,27

36,63

37,01

37.40

37,79

38,20

38,62

39,05

3949

3995

4041

41,37

41,87

42,38

35,40

35,75

36,11

36,48

36,86

37,24

37,63

38,04

38,46

38,88

3932

38,77

40,23

40,71

41,68

42,19

42,71

35,59

35,95

36,32

36,69

37,08

3747

37,88

38,29

38.71

39,15

35,60

40,06

40,53

41,01

42,01

4252

43,05

35,78

36,15

36,53

3691

37,31

37,71

38,12

38,54

3898

39,42

39,88

40,35

40,83

41,32

42,34

42,87

43,41

35,96

36,34

36,73

3713

37,53

37.95

38,37

38,80

39,25

38,70

40,17

40,63

41,14

41,64

42,68

43,22

43,77

36,15

36,54

36,94

37,35

3176

38,19

38,62

39,07

39,52

39,99

40,47

40,96

41,40

41,97

43,04

43,59

44,15

36,33

36,74

3715

37,57

38,00

3843

38,88

39,33

39,80

40,28

40,77

4i,27

41,79

42,31

43,40

43,96

44,53

36,52

36,93

31,36

37,79

3823

38,68

39,13

39,60

40,08

40,57

41,08

41,59

42,12

42,66

4377

44,34

44 93

36,70

37,12

37,56

38,00

38,46

38,92

39,39

39,87

40,37

40,87

41,3%

41,92

42,46

43,01

44.15

44,74

45,34

36,87

37,31

37.76

3822

38,69

39,16

3965

40,15

40,65

41,17

41,7}

4225

42,80

43,37

44,54

45,14

45,70

37,04

37,50

37,96

38.43

38,92

3941

39.91

40,42

46,94

41,48

42,03

42,56

43,16

4374

44,94

45,56

46,20

37,21

37,68

38,16

38,64

39,14

39,65

40,17

40,69

41,23

41,78

42,35

42,93

4351

44,11

45,35

45.09

46,64

37,37

37.85

38,35

33,85

39,36

39,89

40,42

40,97

41,52

42,09

42,67

4327

43,88

44,49

45,77

46,42

47,09

37,53

38,02

38,53

39,05

39,58

40,12

40,67

41,24

41,81

42,40

43,00

43,62

4424

44,88

46,19

46,87

47,56

QTHYNOISHIATY T30 Y13

37,68

38,19

38,71

39,25

39,79

40,35

40,92

41,50

42,10

42,71

43,33

43,96

44,61

45,27

46,63

47,32

48,04

37,82

38,35

38,89

39,44

40,00

40,58

41,17

41,77

4238

43,01

43,66

44.31

4498

45,66

47,07

47,79

48,52

37,96

38,50

39,05

39,62

40,20

40,80

4141

42,03

42,66

43,32

43,98

44,66

45,35

46,06

47,51

48,26

49,02

38,09

38,605

39,21

39,80

40,40

41,01

41,64

42,28

42,94

43,61

44,30

45,01

45,73

46,46

47,96

48,74

49,52

3821

3878

39,37

3997

40,59

41,22

41,87

42,53

43,21

43,91

44,62

4535

46,10

46,85

48,42

49,22

50,04

38,33

38,91

39,51

40,13

40,77

41,42

42,09

42,77

43 48

44,20

44,94

45,69

46,46

47,25

48,87

49,70

50,56

38,44

35,04

3965

40,29

40,94

41,61

42,30

43,00

43,73

44,48

45,24

46,03

46,83

47,64

49,33

50,19

51,08

38,55

39,15

39,78

40.43

41,10

41,79

42,50

4323

43,98

44,75

45,54

46,36

47,19

48,03

49,78

50,68

51,60

38,64

39.26

3991

40,57

41,26

41,96

42,69

43,44

44,22

45,01

45,83

40,68

47.54

48,42

50,23

51,17

52,13

38,73

39,37

40,02

40,70

41,40

42,13

42,88

43,65

44,45

45,27

46,12

46,99

47,88

48,79

50,68

51,60

52,65

38,82

3946

40,13

40,82

41,54

42,28

43,05

43,84

44,66

4551

46,39

47,29

4821

49,16

51,12

52,14

53,18

38,89

39.55

40,23

4094

41,67

42,43

43,2

44,03

44,87

45,74

46,64

47,57

48,53

49,51

31,55

5261

53,69

38,97

39,63

40,32

41,04

41,79

42,56

43,37

44,20

45,07

43,96

46,89

47,85

48,84

49,85

51,97

53,07

54,20

39.03

39,7

40,41

41,14

41,90

42,69

43,51

44,36

45,25

46,17

4713

48,12

49,13

50,18

52,38

53,52

54,70
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Tabella €2): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro
rendita immediata annua rivalutabile vitalizia reversibile al 50%
pagata in rate annuali posticipate
aderente di sesso femminile — reversionario di sesso maschile

ETA DELL’ADERENTE

50 5% 52 s3 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67
3gi 34,06 | 34,38 | 34,71 | 35,04 | 35,39 | 35,74 | 36,10 3646 | 36,84 | 37,23 | 37,63 | 38,04 | 3847 | 38,00 | 31935 39,81 | 40,29 | 40,78
39 34,21 | 34,54 | 34,88 | 35,22 | 3557 | 3593 § 36,30 | 36.68 37,06 | 37,46 | 37,87 | 38,29 | 38,72 | 39,17 | 39,63 | 40,10 40,58 | 41,08
40| 34,36 | 34,70 | 35,05 | 3540 | 3576 | 36,13 | 36,51 | 36,80 37291 33,70 1 38,11 1 38,54 | 3899 | 3944 | 39.91 | 40,39 | 40,88 41,39
ay 34,51 | 34,86 | 3521 | 3558 § 3595 136,33 | 36,71 | 37,11 37,52 | 37,93 1 38,30 | 38,80 § 39,25 | 39,72 | 40,20 | 40,69 | 41 19 41,71
42| 34,66 | 3501 | 3538 | 35,75 | 36,14 | 36,52 | 3692 | 37.33 | 37.74 38,17 | 38,61 1 39,06 | 39,53 | 40,00 | 40,49 | 40,99 | 41,51 | 42,04
43| 34,80 1 35,17 | 35,55 | 35,93 | 36,32 | 36,72 | 37.13 | 37.5% 37,97 | 3841 | 38,86 | 39,33 | 39.80 | 40,29 | 40,79 | 4130 | 41.83 | 4238
44) 34,94 | 3532 | 3571 | 36,10 | 36,50 | 36,92 | 37,34 37,76 | 38,20 | 38,66 1 39,12 | 39,59 | 40,08 | 40,58 | 41,09 | 41,62 42,16 | 4272
45| 35,07 | 35,47 1 35,86 | 36,27 | 36,69 | 37,11 | 37.54 1 37,98 | 38,44 38,90 | 39,38 | 39.86 | 40,36 | 40,88 | 41,40 ] 41,95 | 42,50 | 43,07
46; 35,20 § 35,61 | 36,02 | 3644 § 36,86 | 37,30 | 37,75 | 38,20 | 38,67 39,14 | 39,63 | 40,14 ; 40,65 | 41,18 | 41,72 | 42.28 | 42,85 | 43,43
47| 35,33 | 35,75 | 36.17 | 36,60 | 37,04 | 37,49 | 37,95 | 3842 1 3890 | 39,39 39,89 | 40,41 | 40,94 | 41,48 | 42,04 | 42,61 | 4320 | 43,80
48l 35,45 | 35,88 | 36,31 | 36,76 | 37,21 | 37,67 | 38,15 | 38,631 30,12 | 39,63 | 40,15 40,68 | 4123 | 41,79 | 42,36 | 42,95 | 43,55 | 44,17
a9 35,57 | 36,01 | 36,45 | 36,91 | 37,38 | 37,85 | 38,34 | 38,84 | 39.35 | 39,87 | 40,41 40,96 | 41,52 | 42,10 | 42,69 | 4329 1 4391 | 44,55
50| 35,68 | 36,13 | 36,59 | 37,06 | 37,54 | 38,03 [ 38,55 | 39,04 | 39.57 | 40,11 | 40,66 | 41,23 41,81 142,40 | 43,01 | 43,64 | 44,28 | 44,94
51 35,78 | 36,24 | 36,71 | 37,20 | 37,69 § 38,20 | 38,71 1 39.24 | 39,79 | 40,34 | 40,91 41,50 | 42,10 | 42,71 | 43,34 | 43,99 | 44,65 { 45,33
35,88 | 36,35 | 36,84 | 37,33 | 37,84 | 38,36 | 38,89 | 3944 | 40.00 | 40.57 | 41,16 | 41 77 142,39 | 43,02 | 43,67 | 44,34 | 45,02 | 45,72
53f 35,97 | 3646 | 36,95 | 37,46 | 37,98 | 38,52 | 39,07 | 39,63 ] 40,21 | 40,80 | 41 .41 42,03 | 42,67 | 43,33 | 44,00 | 44,60 | 4539 | 46,12
54 36,06 | 36,55 | 37,06 | 37,58 | 38,12 | 38,67 | 39,23 | 39,81 | 4041 ! 41,02 | 41,65 | 4229 4295 1 43,63 | 44,32 [ 45,04 | 45,77 | 46,52
b§5 36,14 | 36,64 | 37,16 | 37,70 | 38,24 | 38,81 | 39,39 } 39,99 | 40.60 | 41,23 | 4188 | 42.54 | 4323 43,93 | 44,65 § 45,38 | 46,14 | 46,92
56| 36,21 | 36,73 | 37,26 | 37,80 | 38,36 i 38,94 | 39,54 | 40,15 | 40,78 | 41,43 | 42,10 42,79 § 43,50 | 44,22 | 44,96 | 45,73 | 46,51 | 47,31
57 36,28 | 36,81 | 37,35 | 37,90 1 38,48 | 39,07 | 39,68 | 40,31 | 40,96 | 41,63 | 42,32 | 43,03 | 4376 | 44.5] 45,28 | 46,07 | 46,88 [ 47.71
58| 36,35 | 36,88 | 3743 | 38,00 | 38,58 | 39,19 | 39,81 | 40,46 | 41,13 | 41.82 | 42,53 | 43,26 | 44,01 | 44,79 45,58 1 46,40 | 4724 | 48,11
;i 36,4 13694 | 37,50 | 38,08 | 38,68 | 39,30 | 39,94 | 40,60 | 41,20 | 42.00 | 42,73 | 43,48 | 44,26 4506 1 45,88 | 46,73 1 47,60 | 48.49
60| 36,46 | 37,01 | 37,57 | 38,16 | 38,77 | 39,40 | 40,06 [ 40,74 | 41,44 ;1 42,16 | 42,92 | 43.69 | 44,49 45,32 | 46,17 [ 47,05 | 47,95 | 48.88
61 36,51 | 37,06 ; 37,64 | 38,24 | 38,86 | 39,50 | 40,17 § 40,86 | 41,58 | 4232 | 43,09 | 43,80 | 44,72 | 4557 46,45 | 47,36 1 48,29 | 4925
62 36,55 | 37,31 | 37,70 | 38,30 § 3893 | 39,59 | 40,27 | 40,97 : 41,71 | 42.47 [ 4326 | 44,08 | 44,93 45,81 | 46,72 | 47,66 | 48,62 | 49,62
1§3 36,59 | 37,16 | 37,75 | 38,37 | 35,00 | 39,67 | 40,36 | 41,08 | 41,83 | 42,61 | 43,42 | 4426 | 45,13 | 46,04 | 46,97 | 47,94 | 4894 49,97
64 36,03 | 37,20 | 37.80 | 38,42 | 30,07 | 39,74 | 4045 | 41,18 | 41,94 | 42 74 | 43,57 | 44,43 | 4532 | 4625 | 47,22 | 48.21 | 4924 | 50,31
65 36,67 | 37,24 | 37,84 | 38,47 | 39,13 | 39,81 | 40,52 | 41,27 | 42,05 | 42,86 | 43,70 | 44,59 | 45,50 | 46,46 | 47,45 | 48,47 | 49,54 | 50,64
66| 36,70 ; 37,28 | 37,80 | 38,52 } 39,18 | 39,87 | 40,60 | 4135 | 42,14 | 42,97 | 43,83 | 44,73 | 45,67 | 46,65 | 47,66 | 4872 | 49.8) | 50,95
67} 36,73 1 37,31 | 37,92 | 38,56 | 39,23 | 39,93 | 40,66 | 41,43 | 4223 | 43,07 | 43,95 | 44,86 | 45,82 | 46,82 | 47,86 | 48,95 | 50,08 | 51,25
68| 36,75 | 37.34 [ 37,96 ; 38,60 | 39,28 | 39,98 | 40,72 | 41,50 | 42,31 | 43,16 | 44,05 | 44,99 | 4596 | 4699 | 4805 | 49,17 | 50,32 { 51,53
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Tabella f): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro
rendita vitalizia annua rivalutabile con restituzione del montante residuo in caso di decesso
dell’aderente pagata in rate mensili, trimestrali, semestrali e annuali posticipate

Rateazione annuale | Rateazione semestrale | Rateazione trimestrale I Rateazione mensile
eta dell”aderente| Femmine | Maschi ] Femmine] Maschi Femmine | Maschi | Femmine} Maschi
50 36,06 38,18 35,71 37,77 35,54 37,57 3542 37,43
51 36,61 38,81 36,25 38,39 36,07 38,17 35,95 38,03
52 37,19 3947 36,81 39.03 36,62 38,81 36,50 38,66
53 37,79 40,16 37,40 39,70 37,21 39,47 37,08 39,32
54 38,42 40,88 38,01 40,40 37,81 40,16 37,68 40,00
55 39,08 41,64 38,66 41,14 38,45 40,89 38,31 40,72
56 39,78 42,44 39,34 41,91 39,12 41,64 38,97 41,47
57 40,51 43,27 40,05 42,72 39,82 42,44 39,67 42,26
58 41,27 44,15 40,79 43,56 40,55 43,27 40,39 43,08
59 42 08 45,07 41,57 44,46 41,32 44,15 41,16 43,95
60 42,93 46,05 42,39 4539 42,13 45,07 41,96 44,86
61 43,82 47,07 43,26 46,38 42,98 46,04 42,80 45,82
62 4476 48,15 44,17 47 41 43,88 47,05 43,69 46,81
63 4575 49,28 45,13 48,51 44,83 48,13 44 62 47,88
64 46,81 50,49 46,14 49,66 45,82 49,25 45,60 4898
G5 47,91 51,75 47,22 50,87 46,88 50,44 46,65 50,16
66 49,10 53,10 48,35 52,16 47,98 51,70 47,74 51,39
67 50,34 54,53 49,55 53,51 49,16 53,02 48,91 52,70
68 51,67 56,04 50,83 54,97 50,41 54 .44 50,13 54,08
69 53,08 57,66 5217 56,48 51,73 5591 51,43 55,54
70 54,58 59,36 53,61 58,12 53,14 57,51 52,82 57,11
71 56,19 61,21 55,13 59,84 54,62 59,17 54,28 58,73
72 57,89 63,14 56,76 G1,68 56,21 60,97 55,85 60,51
73 59,73 65,25 58,50 03,64 57,90 62,86 57,50 62,34
74 61,68 67,47 60,35 65,73 59,70 64,89 59,28 64,34
75 63,79 69,89 62,36 638,01 51,65 67,06 61,17 66,45
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VALORI DI CONVERSIONE DI 1.000 EURO DI MONTANTE CONTRIBUTIVO
NETTO INVESTITO IN UNA RENDITA ANNUA IMMEDIATA RIVALUTABILE

1. Nelle tabelle a), b1), b2), c1), c2), dl), d2), el), e2) ed f) sopra riportate & indicato il

valore, distinto in base al sesso e all'eta dell’aderente ~ €, per la rendita reversibile, del

reversionario — all'atto della conversione, della rendita immediata annua rivalutabile -

pagata in rate posticipate - ottenibile con un premio di 1.000 Euro. In particolare, sono
indicati:

a. nella tabella a), i valori della rendita vitalizia immediata annua rivalutabile non
reversibile pagata in rate mensili, trimestrali, semestrali e annuali;

b. nelle tabelle b1) e b2), i valori della rendita immediata annua rivalutabile certa per
5 anni e 10 anni e successivamente vitalizia pagata in rate mensili, trimestrali,
semestrali e annuali;

c. nelie tabelle c1) e ¢2), i valori della rendita vitalizia immediata annua rivalutabile
reversibile al 100% pagata in rate annuali;

d. nelle tabelle d1) e d2), i valori della rendita vitalizia immediata annua rivalutabile
reversibile al 60% pagata in rate annuali;

e. nelle tabelle el) e e2), i valori della rendita vitalizia immediata annua rivalutabile
reversibile al 50% pagata in rate annuali;

f. nella tabella f), i valori della rendita vitalizia immediata annua rivalutabile con
restituzione del montante residuo in caso di decesso dell‘aderente pagata in rate
mensili, trimestrali, semestrali e annuali.

. I valore della rendita annua iniziale si ottiene moitiplicando il montante contributivo

versato dal Fondo Pensione quale premio unico — al netto del! caricamento di cui al

comma 4. dell'art. 2 della presente Convenzione - per il coefficiente relativo al sesso e

all'eta dell'assicurato - e, per la forma di rendita reversibile, ail'etd del reversionario - e

alla rateazione prescelta - riportato neila tabella corrispondente alla tipologia di rendita

prescelta, dividendo quindi il risultato per 1.000. Nelle tabelle a), b1), b2) ed f) e

riportato anche il valore della rendita annua per rateazioni diverse da quella annuale; il

valore della rendita di ciascuna rata si ottiene dividendo il valore della rendita annua

per il numero di rate da corrispondere nell’anno.

. Al fini della determinazione dell'eta dell'aderente - e, in caso, del reversionario -

utilizzata per lindividuazione del relativo coefficiente, si fara riferimento all'etd

effettiva, calcolata alla data di decorrenza della rendita, eventualmente arrotondandola
all'eta intera immediatamente successiva o immediatamente precedente, a seconda
che, rispettivamente, la frazione di anno decorsa dal compleanno sia o meno supetiore

a sei mesi. L'eta cosi determinata va rettificata sommando algebricamente alla stessa il

fattore correttivo (/i) riportato nella seguente tabella in corrispondenza del sesso e

dell'anno di nascita dell’aderente (e, in caso, del reversionario).

Maschi Femmine
Anno di nascita Shift]l  Anno di nascita Shift
Fino al 1925 3 Fino al 1927 3
Dal 1926 al 1938 2 Dal 1928 al 1940 2
Dal 1939 al 1947 1 Dal 1941 al 1949 1
Dal 1948 al 1960 0 Dal 1950 al 1962 0
Dal 1961 al 1970 -1 | Dal 1963 al 1972 -1
Qltre if 1970 -2 Oitre il 1973 -2

4. Per l'elaborazione dei valori di conversione € stato utilizzato un tasso tecnico del 2%.
5. Le spese di erogazione implicite nei valori di rendita sono pari ali'l,50%.
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6. Le basi demografiche utilizzate per la determinazione dei valori di conversione sono
costituite dalla tavola IPS55 proiettata e selezionata per impegni immediati
differenziata per sesso, con regola di age shifting differenziata per sesso.
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Allegato 1.B
CLAUSOLA DI RIVALUTAZIONE

Art. 1 - Rivalutazione delie prestazioni. Modalitd e misura dell’adeguamento
della rendita immediata.

1. Ad ogni anniversario della decorrenza, la rendita assicurata in vigore al precedente
anniversario viene rivalutata in base ai rendimenti conseguiti dalla gestione interna
separata denominata “RI.SPE.VL.” - il cui Regolamento & riportato nel presente
allegato - nella misura e con le modalita di sequito indicate.

2. La Compagnia calcola mensilmente il rendimento annuo di “RI.SPE.VI.”, determinato
con i criteri indicati nel Regolamento.

3. Ai fini del calcolo della misura di rivalutazione della rendita, si assume il rendimento
annuale rilevato il terzo mese precedente a quello di ricorrenza.

4. La misura annua di rivalutazione si ottiene:

- sottraendo dal 100% del rendimento annuo determinato ai sensi del precedente
comma 3. una ritenzione dello 0,60% e il tasso annuo minimo garantito di
interesse, fissato nella misura del 2%, e gia riconosciuto nel caicolo del valore di
conversione;

- scontando if risultato per il periodo di un anno in base al suddetto tasso annuo
minimo garantito di interesse.

5. 1l valore della rivalutazione della rendita assicurata si ottiene moltiplicando la misura
di rivalutazione per la rendita assicurata in vigore al precedente anniversario.

6. Nel caso la misura annua di rivalutazione risultasse non positiva, sara posta pari a
zero, non assegnando, quindi, per il periodo considerato, alcuna rivalutazione
aagiuntiva rispetto alla misura del tasso annuo di interesse minimo garantito gia
riconosciuto nel calcolo del valore di conversione.
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REGOLAMENTO DELLA GESTIONE SEPARATA DENOMINATA “RI.SPE.VI.”

1. Viene attuata una speciale forma di gestione degli investimenti , separata
da quella delle altre attivita della Compagnia, che viene contraddistinta con il
nome "RL.SPE.VL.”. If valore delle attivitd gestite non sara inferiore all'importo delle
riserve matematiche costituite per le assicurazioni che prevedono una clausola di
rivalutazione legata al rendimento di “RI.SPE.VI.”, “RI.SPE.VL.” & conforme alle
norme stabilite dall'Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni private e di Interesse
Collettivo ed introdotte con la circolare n. 71 del 26.3.1987 ed eventuali successive
disposizioni.

2. "RI.SPE.VL.” & annualmente sottoposta a certificazione da parte di una Societa di
revisione - iscritta all'albo di cui all’art. 161 del d. igs. n. 58 del 24 febbraio 1998 -
la quale attesta la rispondenza di “RLSPE.VL” al presente Regolamento. In
particolare sono certificati la corretta valutazione delle attivitd attribuite a
"RIL.SPE.VL.”, il rendimento annuo della stessa quale descritto al seguente punto 3),
e l'adeguamento dell’lammontare delle attivita a fronte degli impegni assunti dalla
Compagnia sulla base delle riserve matematiche.

3. Tl rendimento annuo di “RI.SPE.VI.” viene calcolato al termine di ciascun mese
deli'esercizio relativo alla certificazione, con riferimento ai dodici mesi di calendario
trascorsi, e si ottiene rapportando il risultato finanziario di “RI.SPE.VL.” di
competenza di questo periodo al valore medio di “RL.SPE.VI.” nello stesso periodo.
Per risultato finanziario di “"RI.SPE.VL.” si devono intendere i proventi finanziari di
competenza dell'esercizio - compresi gli utili e le perdite di realizzo per la quota di
competenza di "RI.SPE.VL.” - al lordo delle ritenute di acconto fiscali ed al netto
delle spese specifiche degli investimenti. Gli utili e le perdite di realizzo vengono
determinate con riferimento al valore di iscrizione delle corrispondenti attivita in
“RI.SPE.VL.” e cioé al prezzo di acquisto per i beni di nuova acquisizione ed al
valore di mercato all'atto dell'iscrizione in “RI.SPE.VL.” per i beni di proprietd della
Compagnia. Per valore medio di "RI.SPE.VL." si intende la somma della giacenza
media annua dei depositi in numerario presso gli istituti di credito, della consistenza
media annua degli investimenti in titoli e della consistenza media annua di ogni
altra attivita di “RI.SPE.VL.”. La consistenza media annua dei titoli e delle altre
attivita viene determinata in base al valore di iscrizione in “"RI.SPE.VL" ai fini della
determinazione del rendimento annuo di “RI.SPE.VL”. L'esercizio relativo alla
certificazione decorre dal 1° novembre dell'anno precedenie fino al 31 ottobre
dell'anno successivo.

4. Le regole di calcolo del rendimento annuo di “RI.SPE.VL.” indicate al punto 3) del
presente Regolamento sono determinate sulla base dell’attuale normativa fiscale.

INFORMAZIONI SULLA GESTIONE SEPARATA “RI.SPE.VI.”

La Gestione separata “RI.SPE.VI."” presenta le caratteristiche di seguito descritte.

a. Valuta di denominazione: Euro.

b. Finalita della gestione: redditivita e rivalutabilita del patrimonio, mediante una
diversificazione globale degli investimenti; conservazione e graduale incremento del
capitale attraverso una rivalutazione annuale minima e una garanzia di consolidamento

annuale delle prestazioni.

/

Pagina 20 di 21 /



¢. Periodo di osservazione per la determinazione del rendimento: dodici mesi di
calendario consecutivi (I'esercizio relativo alla certificazione decorré dal 1° novembre
dell'anno precedente fino al 31 ottobre dell'anno successivo).

d. Stile gestionale adottato: gli attivi sono allocati e gestiti in modo coerente con le finalita
della gestione e con un adeguato livello di diversificazione. E prevista la possibilitd di
affidare le scelte di investimento relative alla Gestione “RI.SPE.VL" a intermediari
abilitati a prestare servizi di gestione dei patrimoni, nel quadro di criteri di allocazione
degli attivi delineati dalla Compagnia. In tal caso, & comunque prevista l'esclusiva
responsabilita della Compagnia nei confronti degli Assicurati per Iattivitd di gestione
degli attivi stessi,

/
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