REGOLAMENTO ELETTORALE PER L’ELEZIONE DEI DELEGATI CHE COMPONGONO L'ASSEMBLEA DEL
FONDO PENSIONI BANCA DELLE MARCHE, NONCHE’ DEI CONSIGLIERI E DEI SINDACI PER LA
COMPONENTE CHIAMATA A RAPPRESENTARE GLI ISCRITTI

Il presente regolamento, sottoscritto dalle Banca delle Marche S.p.A. e dalle OO.SS,, regola e disciplina, unitamente allo
Statuto, le procedure per I'elezione dei Delegati che compongono I’ Assemblea del Fondo, nonché dei Consiglieri e dei Sindaci
per la parte di competenza dell’ Assemblea, nel numero e con le modalita stabilite dallo Statuto.

ELEZIONE DEI DELEGATI CHE COMPONGONO L'ASSEMBLEA DEL FONDO

Articolo 1 - Indizione delle elezioni

Entro il mese di gennaio dell’anno in cui giunge a scadenza il mandato dei componenti I'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione
del Fondo avvia la procedura per I'elezione dei rappresentanti degli iscritti che andranno a far parte dell’ Assemblea dei Delegati di
cui al’articolo 15 dello Statuto, informando tutte |e organizzazioni sindacali presenti in Banca delle Marche S.p.A..

A tal fineil Consiglio di Amministrazione fissa la data delle elezioni, che dovranno tenersi in sei giorni feriali consecutivi del mese
di marzo successivo a quello in cui sono state indette le elezioni e ne da immediata comunicazione alle Organizzazioni Sindacali
Aziendali e allaBancadelle Marche S.p.A.. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare a Presidente o ad altro suo componente la
nomina dell’ Ufficio Elettorale di cui a successivo Articolo 5 (Consigliere del egato).

Analoga comunicazione sara pubblicata nel sito internet del Fondo: http://fondopensi oni.bancamarche.it

Ove il Consiglio di Amministrazione non provveda nei termini sopra richiamati ad avviare la procedura elettorale, il Collegio
Sindacale, sentite le Organizzazioni Sindacali di cui sopra, procedera direttamente ed in tempo utile al'indizione delle elezioni ed ai
relativi adempimenti.

Articolo 2 - Elettorato attivo e passivo

Hanno diritto di voto e possono essere eletti Delegati solamente gli iscritti al Fondo di cui all’ articolo 5 dello Statuto che non abbiano
perso i requisiti di partecipazione, con esclusione dei familiari fiscalmente a carico degli stessi.
Per ladata di iscrizione, si fariferimento alladatadi indizione delle elezioni di cui al’ Articolo 1.

Articolo 3 - Liste elettorali

Possono essere candidati gli iscritti in possesso del requisito previsto al’ Articolo 2, i cui nominativi siano indicati in apposite liste
presentate e sottoscritte da almeno 300 iscritti al Fondo. Ai fini del computo delle 300 firme, non verranno considerate valide quelle
dei familiari fiscalmente a carico.

Ciascun iscritto al Fondo, avente diritto di voto alla data di indizione delle elezioni di cui al’Articolo 1, non puo sottoscrivere piu di
unalistaelettorale.

Le liste devono contenere i nominativi dei candidati proposti, il luogo e la data di nascita e dovranno essere accompagnate dalla
dichiarazione di accettazione della candidatura da parte di ciascun interessato.

Ogni nominativo candidato deve recare il numero progressivo di presentazione.

Ciascuna lista puo contenere un numero massimo di 51 candidati.

Per quanto concernei sottoscrittori, la firma dovra affiancare I’ indicazione del cognome e nome e del luogo e della data di nascita.

La presenza di uno stesso nominativo in piu liste elettorali comporta |’ annullamento della candidatura. | componenti la Commissione
elettorale di cui a successivo Articolo 4 non sono candidabili.

Le liste cosi formate saranno presentate all’ Ufficio Elettorale di cui al successivo Articolo 5) ameno 10 giorni prima della data
prevista per le elezioni.

| promotori delle liste potranno chiedere I’ affissione delle stesse presso i datori di lavoro.

Articolo4 - Voto cartaceo o elettronico

Le operazioni di voto potranno svolgersi utilizzando schede cartacee oppure ricorrendo al voto elettronico.

La decisione di utilizzare la prima o la seconda soluzione, anche in misura parziale rispetto al collettivo degli aventi diritto al voto,
compete all’ Ufficio Elettorale di cui all’ Articolo 5.

Dovranno comunque essere garantite lariservatezza e la certezza dei risultati.

L a scheda messa a disposizione el ettronicamente dovra riportare le stesse informazioni di quella cartacea.

Gli articoli che seguono riportano le modalita di votazione ed i termini da rispettare relativamente al voto cartaceo. Gli stessi termini
dovranno comunque essere garantiti qualora la votazione avvenga ricorrendo a strumenti informatici, fatto salva la possibilita di
anticipare I'inizio delle operazioni di scrutinio qualora sia stata utilizzata esclusivamente la procedura di voto elettronica. Gli
eventuali adeguamenti che si rendessero necessari, qualora non sia possibile rispettare integralmente le previsioni di cui a presente
Regolamento, saranno sempre di competenza dell’ Ufficio Elettorale.

Articolo 5 — Ufficio Elettorale
a) Leoperazioni di voto sono organizzate e coordinate da un Ufficio Elettorale, composto da un massimo di 7 membri, nominato

dal Consiglio di Amministrazione del Fondo o dal Presidente o dal Consigliere delegato. Dell’ Ufficio deve far parte un
rappresentante per ognuna delle Organizzazioni Sindacali sottoscrittrici del presente Regolamento, le quali devono indicare il




loro rappresentante, a pena di decadenza, entro quindici giorni dalla data di ricevimento della comunicazione prevista
dall’ Articolo 1, primo comma.

L'Ufficio Elettorale € costituito, per la prima volta, previa convocazione da parte del Presidente del Consiglio di
Amministrazione o del Consigliere delegato, presso la sede del Fondo, situatain Jesi (AN) in Via Ghidlieri n. 6.

b) L’Ufficio Elettorale:

=  decide seleoperazioni di voto si svolgeranno utilizzando schede di voto cartacee oppure attraverso il ricorso a strumenti
informatici, oppure in formamista, nei termini di cui all’ Articolo 4 che precede;.

= predispone quanto necessario per un corretto e sollecito svolgimento delle operazioni di voto, garantendone la segretezza;

= riceveleliste dei candidati ala elezione redigendone apposito verbale;

= veificacheil numero di candidati di ciascuna lista non superi il limitedi cui all’articolo 3 e che, complessivamente tra
tutte le liste, siano state presentate almeno 51 candidature;

= predispone le schede per |e votazioni provvedendo allaloro numerazione e sottoscrizione e curandone latrasmissione ad
ogni avente diritto al voto, avvalendosi, ove possibile, del servizio di postainterna delle aziende datori di lavoro;

= ricevele schede votate;

=  procedealo spoglio ed alo scrutinio delle stesse;

= redige il verbale delle operazioni di voto e comunica i risultati delle votazioni agli iscritti a Fondo, a Consiglio di
Amministrazione, allaBanca Marche S.p.A. ed ai candidati eletti.

Nella primariunione |’ Ufficio Elettorale elegge il Presidente individuandolo trai propri componenti.
La Commissione cessa con la proclamazione dei risultati e lacomunicazione degli stessi ai soggetti di cui sopra.

Articolo 6 - Schede elettorali

La votazione avviene a mezzo scheda comprendente tutte le liste presentate.

Il voto sara espresso tracciando un segno a croce o similare da apporre sull'intestazione di una solalista.

Gli elettori potranno esprimere due preferenze nell’ ambito dellalista prescelta; la preferenza si esprimera tracciando un segno a croce
o similare afianco del nominativo prestampato del candidato.

Il voto é valido e viene attribuito allarelativa lista anche nel caso in cui non sia stata contrassegnata la lista ma sia stata espressa
almeno una preferenza nell’ ambito della lista stessa.

Il voto non é attribuibile ad al cuna lista se la scheda:

* non e quella predisposta dalla Commissione;

* presenta segni o scritte non attinenti I'esercizio del voto;

* riporta contrassegni su piu liste;

* non reca alcun segno (scheda bianca).

Articolo 7 - Modalita di votazione

Lavotazione avviene per posta

| lavoratori, dopo aver proceduto a voto secondo le istruzioni di cui a precedente Articolo 6, provvederanno a ritornare all’ ufficio
Elettorale la scheda votata.

L' ufficio Elettorale considerera utili ai fini dell'elezione dei Delegati tutte le schede pervenute entro il terzo giorno lavorativo dalla
fine delle operazioni di voto.

Articolo 8 —Validita delle elezioni

Le elezioni, quando abbiano avuto luogo nel rispetto del presente Regolamento Elettorale, saranno valide a prescindere dal numero
degli aventi diritto che hanno partecipato a voto.

Articolo 9 - Scrutinio delle schede e proclamazione dei risultati

L’ Ufficio Elettorae, a partire dal quarto giorno lavorativo dalla fine delle operazioni di voto, s riunira per scrutinare le schede

pervenute e, quindi, provvedere al’ attribuzione a ciascunallistadi tutti i voti ricevuti.

Conseguentemente, determinerai Delegati spettanti ad ogni lista presentata, sulla base dei seguenti criteri:

1) il totale dei voti validi riportati da tutte le liste verra diviso per il numero dei componenti da eleggere, stabilendo cosi il
guoziente elettorale;

2) saranno eletti tanti componenti per ciascuna lista quanti se ne otterranno dividendo i voti ricevuti da ciascuna lista per il
guoziente elettorale;

3) i componenti non assegnati verranno attribuiti alle liste che hanno ottenuto il numero dei resti pit prossimo a quoziente; a parita
di resti viene eletto il candidato con maggiori preferenze;

4) dl’'interno delle liste verranno eletti i candidati che avranno ottenuto il piu alto numero di preferenze; a parita di preferenze il
candidato con piu anzianita di iscrizione al Fondo, anche qualora le preferenze espresse riguardino un numero di candidati
inferiore al numero dei Delegati spettanti alalista

La proclamazione dei risultati dovra essere conclusa non oltre il 12° giorno lavorativo dall’inizio delle operazioni di voto. Entro tale

termine I’ Ufficio Elettorale dovra darne apposita comunicazione agli iscritti al Fondo, a Consiglio di Amministrazione, alla Banca

Marche Sp.A. ed ai candidati eletti.

Articolo 10 — Conservazione dei documenti



L’ Ufficio Elettorale trasmette al Presidente del Fondo il verbale e tutta la documentazione relativa a procedimento elettorale entro i
cinque giorni successivi ala proclamazione dei risultati.

Eventuali ricorsi dovranno giungere alla neo eletta Assemblea dei Delegati entro 10 giorni dalla proclamazione degli eletti ed essere
definiti entro i 10 giorni successivi da parte della stessa, sentito |’ Ufficio Elettorale riconvocato a tale scopo.

ELEZIONE DEI CONSIGLIERI E DEI SINDACI CHIAMATI A RAPPRESENTARE GLI ISCRITTI

Articolo 11 - Indizione delle el ezioni

Considerato che, a norma di Statuto, I’ Assemblea dei Delegati, il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale scadono
nello stesso momento, con |’ approvazione del bilancio relativo a terzo esercizio della loro carica, il Presidente del Consiglio in
scadenza convochera, entro il mese di aprile, sia I’ Assemblea Ordinaria dei Delegati uscenti, per I’ approvazione del Bilancio, sia
quella ordinariadei Delegati neo-€eletti, con al’ ordine del giorno I’ elezione dei componenti del Consiglio e del Collegio.

Fermo restando il termine massimo del 30 aprile, la data e I’ora di convocazione della nuova Assemblea dovra essere successiva a
quelladei Delegati uscenti, affinché questi portino a compimento il loro mandato.

Articolo 12 - Elettorato attivo e passivo
Hanno diritto di voto tutti i Delegati e possono essere eletti:

e peril Consiglio di Amministrazione, siagli iscritti al Fondo, inclusi i Delegati, siasoggetti esterni a Fondo ed alla Banca;
e per il Collegio Sindacale, sia gli iscritti al Fondo, a condizione che non rivestano nessun altro incarico sociale, sia soggetti
esterni a Fondo ed alla Banca.

Tutti i candidati devono possedere i requisiti di onorabilita e professionalita, e trovars in assenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita, come definiti dalla normativa vigente. La verifica verra comunque effettuata in sede di insediamento del nuovo
organo amministrativo.

Articolo 13 - Candidature

Ogni candidatura deve essere presentata alla Commissione Elettorale di cui a successivo Articolo 14 da almeno cinque Delegati,
inclusi coloro che non fossero eventualmente presenti all’ Assemblea, e deve riguardare soggetti in possesso dei requisiti previsti
dall’ Articolo 12.

I documento con il quale viene proposta la candidatura deve contenere il nominativo del candidato, il luogo e la data di nascita, il
ruolo a cui lo stesso s candida e dovra essere accompagnate dalla dichiarazione di accettazione della candidatura da parte
dell’interessato.

Per quanto concernei sottoscrittori, lafirma dovra affiancare I’ indicazione del cognome e nome e del luogo e delladata di nascita.

E’ consentitala presentazione di piti candidati, fermo restando il numero minimo di almeno cinque Delegati presentatori.

I numero dei candidati deve essere almeno pari aquello dei soggetti da eleggere.

I componenti la Commissione Elettorale di cui a successivo Articolo 14 non sono candidabili.

Articolo 14 — Commissione Elettorale

Le operazioni di voto sono organizzate e coordinate da una Commissione Elettorale, di massimo cinque membri, nominata
dall’ Assembleadei Delegati almeno un’ora primadell’inizio delle operazioni di voto.
| compiti della Commissione Elettorale sono quelli di seguito elencati:

predisporre quanto necessario per un corretto e sollecito svolgimento delle operazioni di voto, garantendone |a segretezza;
stabilire i tempi delle operazioni di voto;

ricevere le candidature alla el ezione redigendone apposito verbale;

predisporre le schede per le votazioni provvedendo allaloro sottoscrizione e curandone la consegna ai votanti;

ricevere |e schede votate;

procedere alo spoglio ed allo scrutinio delle stesse;

redigereil verbale delle operazioni di voto ed acomunicarei risultati delle votazioni al Presidente dell’ Assemblea.

La Commissione cessa con la proclamazione dei risultati e la comunicazione degli stessi al Presidente dell’ Assemblea.
Articolo 15 - Schede elettorali

La votazione avviene a mezzo scheda comprendente tutte |e candidature presentate.

Il voto sara espresso tracciando un segno a croce o similare da apporre a fianco del nominativo o dei nominativi prescelti. Ogni
elettore potra esprimere, al massimo, due preferenze.

Il voto non é attribuibile se la scheda:

* non & quella predisposta dalla Commissione;

* presenta segni o scritte non attinenti I'esercizio del voto;



* riporta contrassegni su piti di due candidati;
* non reca alcun segno (scheda bianca).

Articolo 16 - Modalita di votazione

| Delegati, dopo aver proceduto a voto secondo le istruzioni di cui a precedente punto 15), provvederanno a ritornare alla
Commissione Elettorale |a scheda votata.

Articolo 17 — Validita delle elezioni
Le elezioni, quando abbiano avuto luogo nel rispetto del presente Regolamento Elettorale, saranno valide a condizione che i Delegati
che hanno partecipato a voto, anche per delega, siano almeno 26.
Articolo 18 - Scrutinio delle schede e proclamazione dei risultati
La Commissione Elettorale, scaduto il tempo per I'esercizio del voto, s riunira per scrutinare le schede pervenute e, quindi,
provvedere al’ attribuzione a ciascun candidato dei voti ricevuti.
Risulteranno eletti i candidati che avranno ottenuto il pit alto numero di preferenze; a paritadi preferenzeil candidato pit anziano.
Qualora il numero dei candidati che risulteranno eletti fosse inferiore a quello del soggetti da eleggere, verranno considerati €eletti
anche coloro che non avessero ottenuto preferenze a partire dal piu anziano e, ovviamente, sino a raggiungimento del numero di
eletti richiesto.
L’ attivita della Commissione Elettorale deve comunque essere portata a termine nella stessa giornata, in tempo ragionevole per la
chiusura dell’ Assemblea.
Articolo 19 — Conservazione dei documenti
L'Ufficio Elettorale trasmette a Presidente del Fondo, nei termini di cui al’Articolo che precede, il verbae e tutta la
documentazione relativa a procedimento elettorale, che dovra procedere con la proclamazione dei risultati.

Eventuali ricorsi dovranno giungere a Consiglio di Amministrazione entro 5 giorni dalla proclamazione degli eletti ed essere definiti
entroi 5 giorni successivi da parte del Consiglio medesimo sentita la Commissione Elettorale, riconvocato atale scopo.

Jesi, 24 gennaio 2014
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